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SAMMANFATTNING

Denna policy anger riktningen for all maltidsverksamhet inom Nykopings kommun
och omfattar maltidssituationen som helhet. Malet &r att erbjuda goda,
halsosamma och hallbara maltider. Policyn riktar sig till matgaster inom Division
utbildning, Division social omsorg och dvriga verksamheter som erbjuder nagon
form av servering.

"Den kommunala Maltidsservice i Nykoping ska erbjuda vara matgaster goda,
halsosamma och hallbara maltider”.

Policyn har sin grund i Nyképings kommuns hallbarhetsprogram och utgar fran
Livsmedelsverkets maltidsmodell.

Har beskrivs att maten ska vara

Miljésmart och anpassas pa ett hallbart satt.

God mat tillagad pa bra ravaror av kompetenta medarbetare.

Saker - egenkontrollprogrammet sékerstéller att det finns val fungerande rutiner.
Naringsriktig och efterfélja de nordiska naringsrekommendationerna.

Integrerad med skolor och forskolor och vara en del av den pedagogiska
verksamheten. Pa sarskilda boenden ar det viktigt med en god kommunikation
mellan kék och vardavdelning.

Trivsam - maltidsmiljon ar avgorande for hur maten uppfattas. Stémningen, ljud,
dofter och bemétande har avgérande betydelse.

Kris- och kontinuitetsplaner finns upprattade for olika handelser.

Lokaler och utrustning ska efterfélja funktionsprogrammet och erbjuda en bra
arbetsmiljo.

Vid livsmedelupphandlingar gors kravstéllan alltid, sa att metoder godkanda enligt
radande svensk lagstiftning gallande arbetsmiljo, djurskydd och miljo.

Att bevaka sa att arbetet med den lokala livsmedelsstrategin korrelerar med denna
policy.



1 INLEDNING

Mat och maltider beror alla manniskor och &r en viktig del av var vardag. Det ar
inte bara en kalla till ndring och vélbefinnande utan aven ett tillfélle fér social
samvaro. Maltiden kan ocksa fungera som métesplats och kulturbérare. Vara
matvanor har stor paverkan pa hélsa och miljo.

Denna policy ersatter tidigare Kostpolicy KK19/638
Policyn galler fran 2023-10-01 till 2026-12-31

2 SYFTE

Denna policy anger riktningen for all maltidsverksamhet inom Nykopings kommun
och beskriver principer, grunder och varderingar av maltidssituationen som helhet.

3 MAL OCH INRIKTNING

Inom Nykdpings kommun ska det erbjudas goda, hdalsosamma och hallbara
maltider, serverade i en trevlig miljo.

Maltider som serveras i Nykdpings kommuns regi ska dven svara mot de av
kommunfullmaktige antagna hallbarhetsprogrammen.

3.1 Politisk inriktning

Kostpolicyn ar évergripande och anger den politiska viljan i kommunen genom att:

e Alla maltider ska vara goda och ha en jamn kvalitet.
e Verksamheterna ska bedrivas kostnadseffektivt.
e Samverkan mellan olika verksamheter ar av stor betydelse.

Maltider som serveras i Nykdpings kommuns regi ska vara hallbara och svara mot
den viljeriktning som uttrycks i Nykopings kommuns hallbarhetsprogram.
Riktningen for de tre hallbarhetsdimensionerna innebar exempelvis:

Ekonomiskt hallbara
Ett framgangsrikt hallbarhetsarbete staller krav pa en effektiv organisation.

Malet &r en kostnadseffektiv organisation som arbetar i andamalsenliga lokaler.
Upphandlingar sker pa ett affarsmassigt satt.



Socialt hallbara

Ett samhélle med god livskvalitet utan osakligt ojdmlika livsforutsattningar, i vilket
vi uppnar god hélsa, utbildning och 6kad jamstalldhet.

Malet &r att erbjuda maltider som ger forutséttningar fér en god och jamlik hélsa
och tillvaratar barns rattigheter.

Ekologiskt hallbara

Milién ar villkoret! Planetens resurser sétter ramarna och ar ett icke
férhandlingsbart villkor for ovrig utveckling.

Alla maltider, fran livsmedelsupphandling till servering, ska anpassas pa
ett ekologiskt hallbart satt, som minimerar klimatbelastningen och framjar den
biologiska mangfalden.

4 MALGRUPPER

4.1 Malgrupper

Kostpolicyn tillampas i féljande kommunala verksamheter:

4.1.1 Division utbildning
Foljande verksamheter inom Division utbildning omfattas:

e Forskola

e  Grundskola

e Fritidsverksamhet
e  Gymnasieskola

Under uppvéxten laggs grunden fér framtida matvanor. Det &r darfor viktigt att

redan fran forskolan och uppati aldrarna, lara sig hur man &ter halsosamt och
hallbart.

Att servera halsosamma maltider bidrar ocksa till den sociala hallbarheten.

Bra matvanor férebygger kostrelaterade hélsoproblem senare i livet. Darfor ska
maltider i skolan vara av god kvalitet och ha ett bra naringsinnehall.

4.1.2 Division Social omsorg

Foljande verksamheter inom Division Social omsorg omfattas:



o Sirskilda boenden fér dldre (SABO).
o Maltidsdistribution till personer i ordindrt boende enligt bistandsbes/ut.
e Restauranger och dagverksamhet fér &ldre.

Maltiderna ar grundléggande for att forebygga undernéring och sjukdom hos
aldre. Darfor ska maltiderna vara av god kvalitet och naringstata. Goda maltider
bidrar ocksa till en 6kad livskvalitet.

Boende pa SABO ska erbjudas maltider efter behov under dygnet.

For boende pa LSS ar det viktigt att personalen har goda kunskaper i hdlsosamma
maltider.

4.1.3 Ovrig verksamhet

»  Elevcafeterior

» Cafeterior i idrottsanldggningar.
Det &r av stor betydelse att erbjuda ett hdlsosamt utbud pa elevcafeterior. Séta
livsmedel ska undvikas och erséttas med frukt och smorgasar.

| cafeterior pa idrottsanlaggningar bor det finnas majlighet till halsosamma val.

5 UTGANGSPUNKTER OCH PRINCIPER

5.1 Livsmedelsverkets maltidsmodell

Policyn utgar fran Livsmedelsverkets maltidsmodell, som ger ett helhetsperspektiv
pa bra maltider. Modellen bestar av sex olika omraden, som alla ar viktiga for att
matgasterna ska ma bra av maten och kdnna matgladje.

INTEGRERAD

NARINGS-
RIKTIG

5.1.1 Miljésmart

Alla maltider, fran livsmedelsupphandling till servering, ska anpassas pa ett
hallbart satt med fokus pa minimerad klimatbelastningen samt framjad biologisk
mangfald.



Matsvinnet ska minimeras och foljas upp i alla led. Ett standigt pagaende arbete
med forebyggande atgérder ska paga.

Farska gronsaker och frukt serveras nar det ar sdsong.

Vi efterfoljer WWFs koncept “one planet plate” for att framja den biologiska
mangfalden.

5.1.2 God

Att servera god och halsosam mat som matgasterna uppskattar kraver bra ravaror,
kunskap och engagemang. Manga faktorer paverkar om maten uppfattas som god
och det &r viktigt att erbjuda valmajligheter. Aven hur méltiden presenteras och
serveras har stor inverkan. Det krdvs engagerad maltidspersonal som har ratt
kompentens i sin yrkesroll och som erbjuds kontinuerlig utveckling.

Den mat som serveras tillagas efter kvalitetssdkrade recept och ar anpassade efter
malgruppen.

Den mesta av maten lagas fran grunden pa bra ravaror och kvalitén fljs upp
dagligen.

5.1.3 Saker

Alla maltider som serveras ska vara sakra att ata. Detta kraver utbildning och att
upprattade rutiner efterfoljs av alla som har ett ansvar for dessa uppgifter.

Det ska vara latt for matgasten att fa veta och forsta vad maten innehaller.

Dokumentation sker enligt upprattade egenkontrollprogram och all personal som
hanterar maltider ska genomga kontinuerlig utbildning i livsmedelsakerhet.

Specialkost och anpassade maltider tillhandahalls vid behov enligt upprattade
rutiner.

5.1.4 Naringsriktig

Alla maltider som serveras planeras utifran de nordiska
naringsrekommendationerna och ska ge energi och naring som vara matgaster
inom olika malgrupper behoéver. Livsmedelsverkets nationella riktlinjer for bra
maltider i forskola, skola och dldreomsorg ligger till grund.

Vi erbjuder halsosam mat som framjar goda matvanor.



5.1.5 Integrerad

En bra maltidsverksamhet ger métta barn och elever med goda forutsattningar for
en val fungerande skola och férskola. Maltiderna ska ses som en naturlig del i den
pedagogiska verksamheten.

For matgaster pd SABO har vardpersonal ett stort ansvar fér hur maten serveras
och presenteras. Det ar oerhort viktigt med en god kommunikation mellan kok och
omsorgspersonal.

5.1.6 Trivsam

Maltidsmiljon har stor betydelse for helhetsupplevelsen. Fran métet med personal
och andra matgéster till rummets utformning, dofter och ljud. Stdmningen ska
upplevas stressfri, lugn och trivsam. Har ar det viktigt att kommunens verksamheter
samverkar for att astadkomma en trivsam maltidsupplevelse.

Nar det finns behov erbjuds anpassade maltidsmiljéer enligt upprattade rutiner.

5.2 Sakerhet och beredskap

Det ska finnas en kris- och kontinuitetsplanering for olika handelser.

Livsmedelsberedskap ska finnas fér tva veckor fér boende p& SABO,
bistandsbeddmda maltider och maltider som &r avgérande for att uppréatthalla
samhallsviktiga funktioner.

El- och vattenforsérjning ska finnas tillgédnglig i tre kriskok.

5.3 Lokaler och utrustning

Funktionsprogrammet for kok ska efterféljas och innehalla klimatsmarta I6sningar.
De ska mojliggora en god arbetsmiljo for medarbetare i koken.

Mojlighet att arbeta energieffektivt ska finnas.

Det ska finnas en langsiktig planering att ersatta mottagningskok med kombikdk,
som mojliggor att matsvinnet minimeras.

5.4 Livsmedelsupphandling och lokal livsmedelsstrategi

| livsmedelsupphandlingar ska kommunen stélla krav som féljer radande svensk
lagstiftning gallande arbetsmiljo, djurskydd och miljo.



Maltidsverksamheten beaktar den lokala livsmedelsstrategin och arbetar med att
hitta gynnsamma |6sningar och mojligheter att upphandla lokala produkter.

o Att bevaka sa att arbetet med den lokala livsmedelsstrategin korrelerar
med denna policy.

6 GENOMFORANDE, UPPFOLJNING OCH
NYCKELTAL

Ansvaret for genomférande och implementering inom kommunens verksamheter
avilar Kommunstyrelsen via Maltidsservice, samt respektive divisionschef inom
berérda divisioner.

Uppfdljning av Policy och Maltidsprogram gors arligen enligt kommunens rutiner.
Féljande styrande dokument avses:

o Maltidsprogram, Maéltidsservice/Tekniska Divisionen

e Kris- och kontinuitetsplanering, Tekniska Divisionen/Maltidsservice

6.1 Stod i genomforandet

| genomférandet av policyn ska respektive verksamhet sarskilt ta hansyn till:

e Nationella riktlinjer for maltider i forskolan, Livsmedelsverket

e Nationella riktlinjer for maltider i skolan, Livsmedelsverket

¢ Nationella riktlinjer for maltider i dldreomsorgen, Livsmedelsverket

e Skollagen, SFS 2010:800.

e Nordiska naringsrekommendationer.

e Typmatsedlar for férskola, Nyképings kommun.

e Typmatsedlar for skola, Nyképings kommun.

e Livsmedelslagen.

e Branschriktlinjer for offentlig saker mat, SKR.

e Kompetensutvecklingsprogram, MAS(utbildningsprogram)

¢ Nationella rekommendationer for specialkost och anpassade maltider i
forskola och skola 2.0, Kost & Naring.

e Livsmedelsverkets program fér minskat matsvinn

e Sasongsguide for farsk frukt, Nyképings kommun.

e Séasongsguide for farska gronsaker, Nykopings kommun

e Halsosam forskola, Nyképings kommun.

e One planet plate koncept WWF

e Fiskguiden WWF

e Kottguiden WWF



7 REVIDERING AV STYRDOKUMENT

7.1 Aktualitetspréovning

Kostpolicyn ska aktualitetsprovas vid varje mandatperiod. Ansvaret for detta

aligger Kommunstyrelsen.

8 ANDRINGSHISTORIK

Rev ‘ Forfattare ‘ Beskrivning av féréandring




